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LEI COMPLEMENTAR N° 189
(Projeto de Lei Complementar n® 06/2020, de autoria do Executivo Municipal)

INSTITUI O PLANO DE CARGOS,
SALARIOS E CARREIRAS DA GUARDA
MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DAS
PALMEIRAS, ESTADO DE SAO PAULO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Céamara Municipal de Santa Cruz das Palmeiras aprova e o
Prefeito Municipal sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido, na forma desta Lei Complementar, o Plano
de Cargos, Saldrios e Carreiras da Guarda Municipal de Santa Cruz das Palmeiras, nos
termos da Lei Federal n® 13.022 de 08 de agosto de 2014.

Art. 2° Para efeitos da aplicagdo desta lei, consideram-se
fundamentais os seguintes conceitos:

I — Servidor Publico: ¢ o titular de cargo publico efetivo, integrante
da carreira da Guarda Municipal;

Il — Cargo Puablico: ¢ o conjunto de atribui¢des, deveres e
responsabilidades que devem ser cometidas ao servidor publico, criado por lei, com
denominagdo prépria, niimero certo, podendo ser de provimento efetivo e comissio:

I[II — Classe: ¢ o conjunto de atividades semelhantes quanto a
natureza e diferentes quanto ao grau de responsabilidade e complexidade das fungdes,
escalonadas de acordo com a hierarquia do servigo. guardando correlagio entre si;

IV' — Padrdo de Vencimento: é o posicionamento do cargo na
hierarquia funcional e de vencimento no Quadro de Pessoal. composto de um conjunto
determinado de referéncias a ele atribuidas na forma dos Anexos I e II;

V' — Nivel: ¢ o indicativo da posi¢do do servidor integrante da
carreira da Guarda Municipal quanto ao vencimento, representado pelos algarismos
romanos I a IIl, dispostos na tabela de cargos verticalmente conforme Anexo I;

VI — Subnivel: ¢ a posi¢do distinta horizontalmente dentro de cada
padrdo de vencimento, identificada por algarismos arabicos;

VII — Carreira: é o conjunto de classes do cargo, hierarquizadas,
organizadas segundo o grau de complexidade das tarefas e respectivos  requisitos,
oferecendo possibilidade ao servidor integrante da carreira da Guarda Municipal, de se

PRACA CONDESSA MONTEIRO DE BARROS, 507 — CENTRO — PABX/FAX (19) 3672-9292
13650-000 - SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS - SP
CNPJ 46.371.654/0001-22 - INSCR. EST. 611.076.142-112



Preteitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras

Estado de Sao Paulo

9, 9, B,
L4 0‘0 0’0

desenvolver funcional e profissionalmente através dos institutos atinentes relacionados
nesta lei;

VIII - Plano de Carreira: ¢ o conjunto de normas que disciplinam o
ingresso e instituem oportunidades e estimulo, com vistas ao desenvolvimento pessoal e
profissional dos servidores, de forma a contribuir com a requalificacdo dos servigos
prestados pelos 6rgdos e institui¢des, constituindo-se em instrumento de gestdo da politica
de pessoal;

IX — Vencimento base: ¢ a retribuigdo pecunidria pelo exercicio do
cargo publico, com valor fixado em lei, vedada a sua vinculagdo ou equiparagao:;

X — Remuneragdo: é o vencimento base do cargo acrescido das
vantagens pecunidrias, permanentes e temporarias, estabelecidas em lei;

XI — Progressdo Horizontal: ¢ a passagem do servidor integrante da
carreira da Guarda Municipal, de uma referéncia para imediatamente superior, na mesma
classe e padrdo de vencimento, observado os critérios definidos nesta lei;

XII — Progressdo Vertical: é a passagem do servidor integrante da
carreira da Guarda Municipal, para a primeira referéncia da classe imediatamente superior,
observado os critérios definidos nesta lei;

XIII — Promogdo: ¢ a passagem do servidor integrante da carreira da
Guarda Municipal, para primeira referéncia no nivel imediatamente superior, na mesma
classe e padrdo de vencimento, observado os critérios definidos nesta lei;

XIV — Acesso: ¢ a forma de provimento vertical em cargo de
comissdo ou fungdo gratificada, por servidor integrante da carreira da Guarda Municipal;

XV — Evolugdo por Merecimento: ¢ a percepgdo pelo servidor
integrante da carreira da Guarda Municipal, de vantagem pecuniaria calculada sobre seu

vencimento base, quando da obten¢do de nova titulagdo ou habilitagdo, observado os
critérios definidos nesta lei.

XVI — Quadro de pessoal: ¢ o conjunto de cargos existentes no
ambito da estrutura da Guarda Municipal de Santa Cruz das Palmeiras,

CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3°. O Quadro de Pessoal da Guarda Municipal de Santa Cruz das
Palmeiras compreende:

[ — cargos efetivos constantes do Anexo I

II - cargos em comissio constante do Anexo II.
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CAPITULO 111
DOS VENCIMENTOS, DAS JORNADAS DE TRABALHO E DAS OUTRAS
VANTAGENS PECUNIARIAS

Se¢do |
Dos Vencimentos

Art. 4°. O vencimento do servidor integrante da carreira da Guarda
Municipal de Santa Cruz das Palmeiras abrangido pelo Plano de Cargos, Saldrios e
Carreiras, representado por referéncias, sdo fixados por esta lei, de acordo com o Anexo 111
e os cargos na forma das Tabelas previstas nos Anexos I e II, na seguinte conformidade:

[ — Quadro de Pessoal — Cargos Efetivos: vinculados ao Gabinete do
Prefeito, escalonados com 36 (trinta e seis) subniveis, identificados por algarismos
ardbicos, dentro de um mesmo padrio de vencimento, na conformidade do Anexo I:

II' — Quadro de Pessoal — Cargos em Comissdo: vinculados ao
Gabinete do Prefeito, constituidos de 02 (duas) referéncias, representadas por algarismos
romanos, dentro de um mesmo padrio de vencimento e referéncia. na conformidade no
Anexo II.

Art. 5° Os subniveis mencionados no artigo 4°, sio representados
por algarismos arabicos e possuem valores progressivos, com diferenga variavel entre elas,
na forma do Anexo III.

Art. 6°. Para os ocupantes dos cargos em Comissdo constante do
Anexo II, podera haver substitui¢do durante os impedimentos do titular.

Art. 7°. O servidor integrante da carreira da Guarda Municipal,
quando designado para o provimento dos cargos constantes do Anexo I, ou no exercicio
da substitui¢éio a que se refere o artigo 6°, podera optar pela percep¢do do vencimento do
seu cargo de provimento efetivo.

§1°. Optando pelo vencimento do cargo em comissio e este sendo
maior que o vencimento base do seu cargo efetivo de origem, observado o disposto no
artigo 8°, receberd a diferenga em parcela destacada.

§2°. Possuindo em sua remuneragdio parcela destacada oriunda do
exercicio de outros cargos em comissio ou fungdo gratificada, observado o disposto no
artigo 8°, recebera destacadamente nova parcela, equivalente a diferenca da soma de seu

vencimento base do cargo efetivo de origem e da parcela destacada ja integrada a sua
remuneragao.

Art. 8°. O servidor integrante da carreira da Guarda Municipal,
quando designado para o provimento de cargo em comissdo, ou no exercicio da
substitui¢do a que se refere o artigo 6°, incorporard a sua remuneragdo, em parcela
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destacada a diferenga de que trata o §1° do artigo 7°, a razdo de 1/96 avos por més
trabalhado.

Paragrafo tinico. A incorporagdo de que trata o caput ndo serd levada
pelo servidor titular integrante da carreira da Guarda Municipal, quando este, através de
concurso publico de provas ou de provas e titulos, ingressar em um novo cargo publico de
provimento efetivo, ressalvados os casos das vantagens pessoais elencadas nos incisos I.
IV e V do artigo 11.

Secdo 11
Das Jornadas de Trabalho

Art. 9°. O servidor integrante da carreira da Guarda Municipal esta
sujeito a Regime Especial de Trabalho na seguinte conformidade:

[ — Escala Padréo: caracterizada por horarios em turnos de trabalho
do Guarda Municipal, fixado de acordo com a natureza e a necessidade do servi¢o, bem
como, o campo de atuagdo, respeitada a jornada de 180 (cento e oitenta) horas mensais
efetivamente trabalhadas, em escala de revezamento e plantdes;

Il — Escala Extra: caracterizada por convocagdes em horarios
distintos de sua Escala Padrio, visando atender situagdes excepcionais e emergenciais de
qualquer natureza, nelas também incluidas as festividades municipais, redu¢do do nimero
de pessoal por doengas, férias, dispensas diversas e nos casos de calamidade publica ou
grave perturbacdo da ordem.

§1°. Ao servidor integrante da carreira da Guarda Municipal
laborando em horéario comercial, aplica-se a jornada de trabalho padrio da carreira do
servidor publico municipal, obedecendo a equivaléncia de 8 (oito) horas diarias; 40
(quarenta) horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais;

§2°. Em qualquer hipdtese, somente ocorrerd compensagdo ou
pagamento de sobrejornada, quando a duragdo do trabalho exceder as 180 (cento e oitenta)
horas mensais na jornada especial ou 200 (duzentas) horas mensais na jornada padrio
fixadas neste artigo;

§3°. Na apuragdo mensal da sobrejornada prevista no §2°, devera ser
observada entre o inicio e término desta, os percentuais correspondentes do servico
extraordindrio, respectivamente de 50% (cinquenta por cento), 100% (cem por cento);

§ 4°. No caso do plantdo realizado em Escala Padrio recair em
feriado ou ponto facultativo, é devido o pagamento em dobro das respectivas horas

trabalhadas, o qual serd realizado no provento HORAS EM DOBRO
FERIADO/FACULTATIVO.

§5°. No calculo do vencimento base proporcional, nos meses com
dias diferentes de 30 (trinta), deve-se adotar o divisor pelo numero exato de dias no més,
dividindo-o por 28 (vinte ¢ oito), 29 (vinte e nove) ou 31 (trinta e um) dias.
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Art. 10. Em qualquer das jornadas de trabalho previstas no artigo 9°,
¢ obrigatdria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentagdo, o qual serd, no
minimo, de 1 (uma) hora e néo podera exceder de 2 (duas) horas.

Paragrafo unico. Os intervalos de descanso ndo serdo computados na
duragéo do trabalho, exceto quando se tratar de Regime Especial de Trabalho.

Secao III
Das Outras Vantagens Pecuniarias

Art. 11. Além do vencimento indicado no art. 4° e das vantagens
previstas nesta lei, serdo deferidos ao servidor integrante da carreira da Guarda Municipal,
as seguintes retribuigdes, gratificagdes e adicionais:

I — adicional por tempo de servigo;

[1 — salario-familia;

III — gratificag¢do natalina;

IV — adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou

penosas;

V — adicionais de férias;

VI — retribuigdo pelo exercicio de fung¢do de direcdo, chefia e
assessoramento;

VII —adicional pela prestagdo de servico extraordinario e de
sobreaviso;

VIII — adicional noturno;

IX — outras vantagens pecuniérias e gratificacdes previstas nesta ou
em outras leis.

Art. 12. O adicional por tempo de servigo estabelecido no inciso I do
artigo 11, sera calculado sobre o vencimento base. eventuais parcelas incorporadas a
remuneragdo e a diferenca pelo exercicio de cargo em comissdo ou funcdo gratificada,
obedecendo-se aos seguintes critérios:

I — 5% (cinco por cento) ao completar cinco anos de efetivo
exercicio a municipalidade, esse adicional sera pago apenas uma Unica vez, no primeiro
quinquénio. A partir do 6° ano de servigo publico municipal, o servidor tera direito apenas
ao adicional previsto no inciso II.

II = 1% (um por cento) ao ano, de efetivo exercicio a municipalidade
apos completar o primeiro quinquénio.
ny
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CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 13. A evolugdo profissional do servidor integrante da carreira da
Guarda Municipal de Santa Cruz das Palmeiras, dar-se-4 por meio dos institutos da
Progressdo Horizontal, da Progressdo Vertical, da Promogdo, do Acesso e da Evolugdo por
Merecimento, objetivando:

[ — reconhecimento, pelo resultado do trabalho esperado e planejado
com a autoridade, para a otimizagdo das atividades previstas na unidade em que esteja
designado para o exercicio de suas atribui¢des;

IT — constante aproveitamento do servidor integrante da carreira da
Guarda Municipal, pelo efetivo exercicio do cargo de que ¢é titular, pela experiéncia
adquirida ao longo do tempo, com resultados efetivos no aprimoramento das suas aptiddes
e potencialidades.

§1°. O servidor integrante da carreira da Guarda Municipal que
atingir a Gltima referéncia do padrdo de vencimento do cargo, e ainda, permanecer no
servigo publico por sua op¢do até a idade de aposentagdo compulséria, continuara a fazer
jus a Progress@o Horizontal na forma desta lei.

§2°. Os critérios e procedimentos especificos que propiciario o
desenvolvimento na carreira, serdo estabelecidos por decreto pelo Chefe do Executivo.

Secdo |
Da Progressdo Horizontal

Art. 14. A Progressio Horizontal é a passagem do servidor
integrante da carreira da Guarda Municipal, de uma referéncia para a imediatamente
superior, na mesma classe e padrio de vencimento.

Art. 15. Poderd participar do processo da Progressdo Horizontal o
servidor integrante da carreira da Guarda Municipal que:

[ — tenha cumprido, na mesma classe e referéncia, o intersticio
minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio; e

I — tenha o desempenho avaliado anualmente, no 4&mbito da carreira
da Guarda Municipal.

Art. 16. Serd dado conhecimento prévio ao servidor integrante da
carreira da Guarda Municipal, dos critérios, normas e padrdes a serem aplicados para os
fins da Avaliag¢do de Desempenho.

Art. 17. A Progressdo Horizontal do servidor integrante da carreira
da Guarda Municipal, para o nivel imediatamente superior, ocorrerd toda vez que atingir
16 (dezesseis) pontos.
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Pardgrafo tnico. Ao servidor integrante da carreira da Guarda
Municipal admitido anteriormente a aprovagdo desta lei, a pontuacdo a que se refere o
caput, deverd ocorrer nas mesmas datas que vinham sendo aplicadas anteriormente, sem
prejuizos dos pontos ja existentes.

Art. 18. A contagem de pontos para efeito de Progressdo Horizontal
far-se-a4 em conformidade com os seguintes critérios:

[ - 02 (dois) pontos por ano por exercicio no cargo publico;

II - 01 (um) ponto por ano por conduta funcional, entendido como
auséncia de punigdo administrativa ou disciplinar, verificada em prontudrio;

I — 02 (dois) pontos por ano por assiduidade, sendo considerado
assiduo o servidor que tiver no maximo 02 (duas) faltas por ano, excluidas as faltas legais
estabelecidas na legisla¢do pertinente;

IV — 01 a 04 (um a quatro) pontos por ano por Avaliacio de
Desempenho, cujos critérios estardo definidos em regulamentacio especifica.

Paragrafo tnico. O servidor integrante da carreira da Guarda
Municipal designado para cargo em comissdo, obterd sua pontuagdo para efeito de
Progressdo Horizontal em seu cargo de origem.

Art. 19. A primeira contagem de pontos para Progressdo Horizontal
serd feita, no maximo, um ano apos o ingresso e se repetira sucessivamente e anualmente,
no mesmo meés da contagem inicial.

Art. 20. Efetuada a contagem anual de pontos e sendo os mesmos
insuficientes para a Progressdo Horizontal do interessado., essa pontuagdo serd acrescida a
do periodo subsequente até a obten¢do do total necessario previsto no artigo 17,
desprezados os pontos residuais.

Art. 21. Poderd participar do processo da Progressdo Horizontal o
servidor integrante da carreira da Guarda Municipal que:

I — tenha cumprido. na mesma classe e referéncia, o intersticio
minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio; e

II — tenha o desempenho avaliado anualmente, no ambito da carreira
da Guarda Municipal.

Art. 22. Interromper-se-a o intersticio a que se refere o inciso I do
artigo 21, quando o interessado estiver afastado para ter exercicio em cargo ou fun¢édo de
natureza diversa daquela que ocupa, exceto quando:

[ - nomeado para cargo em comisséo:
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II — afastado para frequentar cursos de aperfeigoamento do cargo de
que ¢ titular ou cursos especificos, indicados em regulamento:

III — afastado, sem prejuizo dos vencimentos, para participagdo em
cursos, congressos ou demais certames afetos a respectiva drea de atuagio.

Art. 23. O servidor integrante da carreira da Guarda Municipal
podera interpor recurso junto ao Departamento de Administracdo — Setor de Pessoal no
prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da ciéncia do resultado do processo da
Progressdo Horizontal.

Art. 24. O servidor integrante da carreira da Guarda Municipal que
em decorréncia do instituto da Progressdo Vertical, passar para outra classe, devera
cumprir novo intersticio para os fins da Progressdo Horizontal.

Art. 25. Cabera ao Departamento de Administracio — Setor de
Pessoal, a execu¢do dos procedimentos anuais para o processamento da Progressao
Horizontal.
Sec¢do I1
Da Progressao Vertical

Art. 26. A Progressdo Vertical ¢ a passagem do servidor integrante
da carreira da Guarda Municipal, para a primeira referéncia da classe imediatamente
superior, mediante a existéncia de vagas, através de processo de sele¢@o especifico de
provas ou provas e titulos.

§1°. As pontuagdes obtidas pelo candidato por ato de bravura,
devidamente comprovadas e verificadas em prontudrio, compordo o resultado final do
certame;

§2°. Uma vez aprovado, se o candidato a Progressdo Vertical se
encontrar em referéncia igual ou superior aquela referida no caput, sera enquadrado na
referéncia imediatamente seguinte, dentro dos niveis previstos no padrdo de vencimento da
classe.

Art. 27. Poderéa participar do processo da Progressio Vertical, o
servidor integrante da carreira da Guarda Municipal que. além de possuir a formacio e
requisitos para o ingresso na carreira, atenda cumulativamente as seguintes situagdes:

I — tiver exercicio pelo intersticio de 3 (trés) anos na classe em que
Se encontra;

II — ndo tiver sofrido pena disciplinar ou condenagdo criminal no
intersticio referido no inciso anterior;

III — tiver obtido 2 (duas) avalia¢des positivas, com nota igual ou
superior a 3 (trés) pontos, nas 3 (trés) ultimas Avaliagdes de Desempenho realizadas:
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IV — ndo tiver no intersticio de 3 (trés) anos, mais do que 3 (trés)
faltas injustificadas;

V — ndo tiver, durante o intersticio de 3 (trés) anos, mais de 9 (nove)
atrasos ou saidas antecipadas injustificadas.

Art. 28. O processamento do disposto no art. 32, obedecera
rigorosamente a ordem de classificag@o obtida pelo candidato no processo de selecio.

Art. 29. Interromper-se-4 o intersticio a que se refere o inciso I do
artigo 27, quando o servidor integrante da carreira da Guarda Municipal estiver afastado
para ter exercicio em cargo ou fungfo de natureza diversa daquela que ocupa, exceto
quando:

I — nomeado para cargo em comissio;

[ — afastado para frequentar cursos de aperfeigoamento do cargo de
que € titular ou cursos especificos, indicados em regulamento;

IIT — afastado, sem prejuizo dos vencimentos, para participacio em
cursos, congressos ou demais certames afetos a respectiva area de atuagio.

Art. 30. Caberda ao Departamento de Administragio — Setor de
Pessoal, a execugio dos procedimentos para o processamento da Progressdo Vertical.

Secao III
Da Promogédo

Art. 31. A Promogdo ¢ a passagem do servidor integrante da carreira
da Guarda Municipal, para o primeiro subnivel do nivel imediatamente superior, na mesma
classe e padrdo de vencimento.

Art. 32. Podera participar da Promogdo, o servidor integrante da
carreira da Guarda Municipal que, tenha cumprido o intersticio de 2 (dois) anos na
penultima referéncia do nivel “I” ou “II” conforme o caso, na mesma classe e padrdo de
vencimento, com avaliagdo positiva.

Art. 33. A Promogdo dar-se-4 por meio do reconhecimento da
experiéncia profissional adquirida pelo servidor integrante da carreira da Guarda
Municipal, com a aplicagéio dos procedimentos da Avalia¢do de Desempenho, conforme
disposto no inciso I do art. 21 e no art. 23.

Art. 34. O servidor integrante da carreira da Guarda Municipal
podera interpor recurso ao Departamento de Administragdo — Setor de Pessoal, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da ciéncia do candidato a Promocéo.
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Art. 35. O servidor integrante da carreira da Guarda Municipal que,
em decorréncia do instituto da Progressio Vertical, passar para outra classe. devera
cumprir novo intersticio para os fins da Promoco.

Art. 36. Cabera ao Departamento de Administracdo — Setor de
Pessoal, a execugéo dos procedimentos anuais para o processamento da Promogo.

Secdo [V
Do Acesso

Art. 37. O acesso € a forma de provimento vertical, a titulo precério,
aos cargos em comissdo ou fungdes de confianga ou gratificadas, do servidor integrante da
carreira da Guarda Municipal, a ser realizada na forma em que dispuser o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos servidores ptiblicos municipais.

Art. 38. Os cargos em Comissdo constante do Anexo II, serdo
providos através do Acesso, exclusivamente por servidor efetivo integrante da carreira da
Guarda Municipal.

Se¢ao V
Da Evolugao por Merecimento

Art. 39. A Evolugdo por Merecimento ¢ a percepg¢do pelo servidor
integrante da carreira da Guarda Municipal, de vantagem pecunidria em decorréncia da
aplicagéio de percentual especifico estabelecido nesta lei, calculado na forma do art. 42,
quando da obtengdo de nova titulagdo ou habilitagio, observadas as normas estabelecidas
nesta secao.

Art. 40. A Evolug@o por Merecimento se processard uma vez ao ano.
apos a Avaliagdo de Desempenho, toda vez que houver candidato que preencha todos os
requisitos estabelecidos no artigo 41.

§1°. Preenchidos os requisitos definidos, o servidor integrante da
carreira da Guarda Municipal devera requerer a Evolugdo por Merecimento em seu 6rgio
de lotagdo, juntando para tanto, os documentos necessarios;

§2°. Incluem-se entre os candidatos que fazem jus a Evolug¢do por
Merecimento, aqueles que estdo no exercicio de cargos previstos no Anexo II e de cargos
em comissdo ou fungédo gratificada, previstos no Plano de Cargos, Salarios dos servidores
publicos municipais.

Art. 41. Para fazer jus a Evolugdo por Merecimento. o servidor
integrante da carreira da Guarda Municipal deverd, cumulativamente:

I — cumprir o intersticio minimo previsto no § 3° do art. 42,
conforme o caso;

D
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Il — obter, em institui¢des credenciadas pelo Ministério da Educagio
¢ Cultura, as habilitagdes ou titulagdes especificadas no artigo 44, bem como, aquelas
mencionadas no artigo 45;

[II — estar em efetivo exercicio no cargo em que se encontra.

Art. 42. Observadas as condig¢des dos artigos anteriores e também a
restri¢do do artigo 49 desta lei, o servidor terd direito aos seguintes beneficios:

I — para um total minimo de 05 (cinco) cursos de aperfeicoamento
e/ou extensdo, com duragdo igual ou superior a 30 (trinta) horas/aula: 1% (um por cento);

II — curso de aperfeigoamento ou especializagdo com duragio igual
ou superior a 120 horas/aula: 2% (dois por cento);

IIT - curso em nivel médio néo utilizado para ingresso: 3% (trés por
cento);

IV — curso em nivel superior ndo utilizado para ingresso: 4% (quatro
por cento);

V — pos-graduagdo “lato sensu™ com duragdo igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas: 5% (cinco por cento);

VI — p6s-graduagdo “stricto sensu”: 7% (sete por cento);
VII — doutorado: 9% (nove por cento).

§1°. Todos os acréscimos pecunidrios percebidos pelo servidor
publico municipal a titulo de Evolugdo por Merecimento. nio serdo computados nem
acumulados para fim de concessdo de acréscimos ulteriores:

§2°. Os cursos indicados nos incisos deste artigo, para os fins da
Evolug@o por Merecimento prevista nesta lei, terdo eficacia Unica, sendo ainda condi¢des
para a sua aceitagdo a estrita ligagdo com a édrea de atuagdo do servidor integrante da
carreira da Guarda Municipal, excetuada esta condi¢do para o curso de nivel médio. e
ainda, a realizagdo/concluséo dos cursos apos o ingresso no servigo municipal;

3° Os beneficios previstos nos incisos I, Il e V poderdo ser
concedidos por até 02 (duas) vezes para cada cargo, desde que por qualifica¢des diferentes,
durante o tempo de trabalho do servidor integrante da carreira da Guarda Municipal,
observado o intersticio de 05 (cinco) anos entre a ultima concessio. Para os demais,
permite-se apenas uma concessao.

§ 4° Néo serdo acumuldveis os percentuais previstos nos incisos III e
IV.

PRACA CONDESSA MONTEIRO DE BARROS, 507 —~ CENTRO — PABX/FAX (19) 3672-0292
13650-000 - SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS — SP
CNPJ 46.371.654/0001-22 — INSCR. EST. 611.076.142-112



Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras

Estado de Sao Paulo

N/ #, &,
0.0 0’0 0’0

Art. 43. Os percentuais estabelecidos no artigo 48 desta lei nédo
poderdo, somados, ultrapassar 21% (vinte e um por cento).

Art. 44. O comprovante de curso que habilita o servidor integrante
da carreira da Guarda Municipal a receber qualquer dos percentuais a que se referem os
incisos, III, IV, V, VI e VII do artigo 42, ¢ o diploma expedido pela institui¢do formadora,
registrado na forma da legislagdo em vigor ou por documento que o substitua.

Art. 45. O comprovante de curso que habilita o servidor integrante
da carreira da Guarda Municipal a receber qualquer dos percentuais a que se referem os
incisos I e II do artigo 42, € o certificado de curso proporcionado por entidade publica ou
privada, reconhecidas pela Administra¢do Municipal.

Art. 46. O servidor integrante da carreira da Guarda Municipal
cedido ou permutado a 6rgdos nédo integrantes da estrutura da Prefeitura Municipal ndo fara
jus a Evolugdo por Merecimento.

Art. 47. O servidor integrante da carreira da Guarda Municipal
poderd interpor recurso ao Prefeito Municipal no prazo maximo de 15 (quinze) dias
corridos, a contar da ciéncia do candidato a Evolug¢do por Merecimento.

Art. 48. O servidor integrante da carreira da Guarda Municipal que
em decorréncia do instituto da Progressdo Vertical, passar para outra classe, ficara
dispensado de cumprir novo intersticio para os fins da Evolugdo por Merecimento.

Art. 49. Cabera ao Setor de Pessoal da Prefeitura a execu¢do dos
procedimentos anuais para o processamento da Evolugio por Merecimento.

CAPITULO VII
DAS GRATIFICACOES

Art. 50. Ao servidor efetivo da carreira da Guarda Municipal,
quando designado para o provimento ou substitui¢do dos cargos em comisséo constante do
Anexo II, na forma do artigo 7°, sera devida uma gratificagdo, néo incorporével a qualquer
titulo.

QAPI'TULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 51. A data base para fins da revisdo geral do servidor integrante
da carreira da Guarda Municipal, ¢ fixada por esta lei, para ocorrer no més de marco de
cada ano.

Paragrafo Unico. Depende de Lei Complementar especifica a
concessdo da revisdo geral.
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Art. 52. Aos candidatos de concursos publicos em andamento ou
encerrados e com prazo de validade em vigor, fica assegurado o respectivo enquadramento
nos cargos equivalentes previstos nesta lei, respeitados o padrio de vencimento e
referéneia, necessarios a atender ao valor dos vencimentos previsto nos Editais de
Abertura, com as devidas atualizag¢des, se for o caso.

Art. 53. As atribuigdes dos cargos constantes do Quadro de Pessoal
da Guarda Municipal, sdo aquelas estabelecidas no Anexo IV. sem prejuizo de outras que
lhes vierem a ser atribuidas pelo Chefe do Executivo.

Art. 54. Esta lei consolida os cargos efetivos e em comissdo, criados
e renomeados no dmbito da Guarda Municipal de Santa Cruz das Palmeiras.

Art. 55. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo s6
passara a usufruir beneficios da Carreira, instituida pelo Capitulo VI desta lei, apos
cumprir o estagio probatorio, salvo para efeitos de Progressdo Horizontal e Acesso.

Art. 56. Aplicam-se, subsidiariamente ao servidor integrante da
carreira da Guarda Municipal, naquilo que com a presente lei ndo conflitarem as
disposi¢des da legislagdo municipal vigente.

Art. 57. O servidor integrante da Guarda Municipal admitido até o
inicio de vigéncia da presente lei, em carater excepcional e tnico, podera se submeter a
sele¢do especifica de provas ou provas e titulos. para participar do processo de
enquadramento e reclassificagdo previsto no artigo 58, desde que atenda as seguintes
condi¢des:

I — ndo tiver sofrido pena disciplinar ou condenagdo criminal nos
intersticios referidos no artigo 58;

II — ndo tiver nos intersticios referidos no art. 58, mais do que 10
(dez) faltas injustificadas.

Paragrafo tnico. Finalizado o processo de selegdo de que trata o
caput, sera publicado o resultado da classifica¢do final, a qual serd utilizada uma tnica vez,
independentemente de candidatos classificados além do nimero de vagas ofertadas.

Art. 58. Obedecidas as condigdes preconizadas no artigo anterior, o
servidor integrante da carreira da Guarda Municipal, sera enquadrado e reclassificado, na
seguinte conformidade:

I — na 2% Classe, ao que contar com tempo de servigo superior a 10
(dez) anos e inferior a 15 (quinze) anos de efetivo exercicio, observada a vida pregressa do
candidato dos tltimos 15 (quinze) anos;
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II - na 1* Classe, ao que contar com tempo de servigo superior a 15
(quinze) anos e inferior a 20 (vinte) anos de efetivo exercicio, observada a vida pregressa
do candidato dos ultimos 20 (vinte) anos;

Paragrafo unico. O servidor integrante da Guarda Municipal que
contar com tempo de servigo inferior a 10 (dez) anos de efetivo exercicio, ndo participara
do processo de selegdo a que se refere o artigo 57 e serd enquadrado na 3* Classe. no
mesmo padrao de vencimento e referéncia em que se encontra.

Art. 59. Concluido o enquadramento preconizado no artigo anterior,
o integrante da Guarda Municipal somente poderd concorrer novamente ao instituto da
Progressdo Vertical na forma estabelecida na Segdo II, do Capitulo VI.

Art. 60. As despesas com a execugdo da presente Lei Complementar,
correrdo por conta das dotagdes a seguir. suplementadas se necessario.

Art. 61. Esta Lei Complementar entrarda em vigor na data da sua
publicagdo, assegurando-se a Administragdo Municipal o prazo de 90 (noventa) dias para a
sua regulamentagédo, naquilo que couber.

Santa Cruz das Palmeiras jupho de 2020.

ino/Bussaglia
Municipal

Publicada no quadro de editais da Prefeitura na data supra ¢ no jornal “Gazeta
Palmeirense” em: JS /06/2020.

/ 7250 ) .
Célia Maria Belezi Floria - Chefe de Gabinete
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ANEXO I

QUADRO DE PESSOAL - CARGOS EFETIVOS

DESCRICAO DO QUANTIDADE REFERENCIA NIVEL | SUBNIVEL
EMPREGO | |
Guarda Municipal | | | 1 2 3 4
3% Classe 30 111 I 5 6 7 8
| 9 10 11 12
Guarda Municipal | 13 14 15 16
2% Classe 30 v II 17 18 19 20 |
| 21 22 23 24 |
Guarda Municipal | 25 26 27 28 |
| 12 Classe 30 \% m 29 30 31 32
B 33 34 35 36
ANEXO II
FUNCOES GRATIFICADAS —- CARGOS DE CONFIANCA
DESCRICAO DO QUANTIDADES ~ REFERENCIA | VALOR i
| EMPREGO | |
Eoordenador da Guarda | | -
Municipal 01 | VI . 1.608,01
Chefe da Se¢do da Guarda f
Municipal 01 | XI 3.453,15 |
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ANEXO III

TABELA DE VENCIMENTOS POR SUBNIVEIS

SUBNIVEIS VENCIMENTO
| 1.144.42
2 1.155.86
3 1.167.42
4 1.179,09
5 1.190.88
6 1.202,79
7 1214,82
8 1.226,96
9 1.239,23
10 1.251,63
11 1.264,14
12 1276.78
13 129218
14 1305,10
15 131815 |
16 1.331,33 |
17 1.344,64 i
18 1.358,09 ]
19 1371,67
20 1.385.38
21 1.399,24
2 1.413.23
23 1.427,37
24 1.430.93 B
25 1.435.91
26 1.450.26
27 1.464,77
28 1.479.41
29 1.494.21 |
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| 30 | 1.509,15

31 | 1.524,24

> | 1.539,48 ]

| 33 1.554.88

‘F, —  —

| 34 | 1.570,43

35 | 1.586,13 |
36 | 1.601,99 |

ANEXO IV

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Chefe da Seciio da Guarda Municipal:

Planejar, coordenar e promover a execucio de todas as atividades da Guarda Municipal,
organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das
atividades; planejar e coordenar a execucdo das atividades, prestando aos subordinados
informagdes sobre normas e procedimentos relacionadas aos trabalhos e a situacdo
funcional de cada um; organizar, coordenar e controlar processos € outros documentos,
instruindo sobre a sua tramitacdo, para agilizacdo das informacgdes; analisar o
funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e
ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificagdo e melhoria dos trabalhos:
elaborar relatorios periddicos sobre as atividades desenvolvidas, para possibilitar a
avaliagdo dos servigos prestados: encaminhar pedidos de saidas antecipadas, licencas e
afastamentos de seus subordinados, opinando, quando couber, sobre os méritos do
servidor em causa, propondo san¢des disciplinares ou recompensas e indicando o possivel
substituto nos casos de impedimento, para evitar interrupgdes no trabalho ou anomalias
prejudiciais ao rendimento da unidade; requisitar material necessario ao desempenho dos
trabalhos da unidade, preenchendo formularios e enviando-os & unidade competente, para
assegurar o bom andamento dos servigos; organizar as escalas de trabalho, de férias e
folgas dos servidores, orientando-se pelas regulamentagdes pertinentes e por decisdes
superiores, para atender as determinagdes legais sobre a matéria; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo Diretor do Departamento em que estiver vinculada a Guarda
Municipal e pelo Chefe do Poder Executivo.

Coordenador da Guarda Municipal:

Assessorar 0 Chefe da Seciio da Guarda Municipal nos projetos e atividades da reparti¢do;
supervisionar as atividades de suporte nas areas administrativas, pessoal e de materiais:
coordenar o sistema de assisténcia e planejamento nos assuntos gerais decorrentes da acao
administrativa, técnica e operacional; coordenar o efetivo operacional da Guarda
Municipal nas atividades destinadas & protecdo de bens, servigos e instala¢des municipais;
propor ao Chefe da Se¢io da Guarda Municipal medidas cabiveis e necessarias para o bom
andamento dos servicos, manutengdo dos equipamentos e instrumentos e observancia da
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disciplina; analisar relatorios e apresentar sugestdes de melhoria da qualidade dos servicos
prestados; responder pelo comando da reparticio na auséncia tempordria da Chefia
imediata; manter o Chefe da Secdo da Guarda Municipal informado a respeito do
andamento dos servigos; organizar o expediente relativo aos procedimentos de avaliagdo
de desempenho, capacitagdo funcional e disciplina dos guardas municipais para fins de
eventuais promogdes e premiagdes; executar outras tarefas correlatas.

Guarda Municipal (todas as classes):

Realizar a vigilancia e zelo dos préprios municipais, através de ronda ou posto fixo, para
evitar depredagdes, furtos e manter a ordem, promovendo a seguranc¢a, a vigilancia e a
preservagdo do patrimonio natural e cultural do Municipio; auxiliar na fiscalizagdo do
transito podendo inclusive lavrar autos de infragéo; preservar mananciais e a defesa da
fauna e da flora, bem como promover a seguranga dos municipes, auxiliando, desta forma,
a policia militar de acordo com o regulamento da Guarda Municipal, cooperar com o
cumprimento do ordenamento juridico municipal, cuidar do patriménio publico do
municipio, realizando rondas periddicas, verificando as condi¢des das instalagdes, acesso e
permanéncia de pessoas estranhas e, caso verifique alguma anormalidade proceder a
comunicagdo com a policia militar ou civil. Durante a realizagdo das rondas fazer
marcagdo do relogio de ronda em pontos determinados; atuar conjuntamente com a Policia
Militar, a Policia Civil, a Ciretram. Setor de Transito para cumprimento no disposto na Lei
1.666 de 06 de Junho de 1994, que dispde sobre o transito de bicicletas em vias e
logradouros publicos e dd outras providéncias; colaborar com o Setor de Fiscalizagdo
Municipal na fiscalizagdo do cumprimento das normas de posturas, desperdicio de dgua,
apreensdo de animais, etc,, prestar auxilio a todos os orgdos da administragdo e executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

|
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